wihrte Ordnungswidrigkeit vor. Nach Aussage
der Finanzverwaltung sollen Unternehmer, welche
die erforderliche Steuernummer grundsitzlich
nicht angeben aber mit vermehrten Priifungen zu
rechnen haben.

Uberdies ist mittlerweile klar, dass die von den
ortlichen Finanzimtern erteilte Steuernummer
aus vielerlei Anlidssen hiufig wechseln und somit
als Mittel zur leichteren Identifikation des Rech-
nungsausstellers nicht geeignet ist. Erst eine bun-
desweite, lebenslange Steuernummer konnte hier

Abhilfe schaffen.

Weitere Entwicklung

Am 20. Dezember 2001 wurde durch den
Ministerrat der Europdischen Union die soge-
nannte Rechnungs-Richtlinie verabschiedet. Diese
Richtlinie soll
bis zum 1. Januar

. Es bleibt abzuwar-

2004 in nationales | ten, qwie der deutsche

Recht umgesetzt .
° Gesetzgeber die neue

Richtlinie in
nationales Recht

werden. Grund-
satzlich muss ab
diesem Zeitpunkt
in jeder Rechnung
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werden. Soweit der leistende Unternehmer tiber
keine eigene Umsatzsteuer-Identifikationsnummer
verflgt, kann anstelle derer auch die Steuer-Regis-
trierungsnummer in der Rechnung angegeben
werden, soweit nicht tiber innergemeinschaftli-
che Lieferungen abgerechnet wird. Demnach ist
grundsitzlich die Angabe der deutschen Steu-
ernummer des leistenden Unternehmers in der
Rechnung ausreichend.

Es bleibt abzuwarten, wie der deutsche
Gesetzgeber die neue Richtlinie in nationales
Recht umsetzt. Wiinschenswert wire, dass es
dem Unternehmer tiberlassen bleibt, ob er seine
Umsatzsteuer-Identifikationsnummer oder seine
Steuernummer angibt. Viele Unternehmer haben
ihre Umsatzsteuer-Identifikationsnummer als fes-
ten Bestandteil auf Briefbégen und Rechnungsfor-
mularen vorgesehen.

Mit Einfithrung einer auf der Richtlinie beru-
henden Neuregelung, spitestens zum 1. Januar
2004, diirfte die Angabe der Umsatzsteuer-Identi-
fikationsnummer bzw. der Steuernummer in einer
Rechnung/Gutschrift auch Voraussetzung fiir den
Vorsteuerabzug werden, so dass eine fehlerhafte
Rechnung/Gutschrift spitestens dann zu ernst-
haften Konsequenzen fiihrt.

Guido Schafer, PricewaterhouseCoopers, Koln

Das journalistische Interview Teil 4

Gliederung
4. Das Interview schreiben
4.1 Die Verschriftlichung
4.1.1 Die Erhaltung der Interviewform
4.1.2 Das Personenportrit
4.1.3 Der Zitatenbericht
4.2 Die Veroffentlichung
4.2.1 Das Layout
4.2.2 D1e Autorisierung

Den umfangreichen Gliederungspunkt 3:
,Durchflihrung des Interviews* stellen wir im
Herbst 2003 exklusiv Teilnehmern der
DFJV-Schule zur Verfugung.

4. Das Interview schreiben

Lernziele:
Nachdem Sie dieses Kapitel durchgearbeitet

haben, sollten Sie gelernt haben:

- wie sich die miindliche Sprache von der
Schriftsprache unterscheidet,

- wie das Interview bei der Verschriftlichung
gekiirzt und umgeschrieben wird,

- wie der Journalist trotzdem die Individualitat
der Sprache des Interviewten bewahrt,

- wie die Gedankenfithrung verbessert wird,

- wie ein spannender Dialog zum Lesen erzeugt
wird,

- mit welchen Mitteln das Layout angereichert
werden kann,

- was bei der Autorisierung des Interviews zu
beachten ist.
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Nach der erfolgreichen Durchfithrung Ihres
Interviews erwartet Sie die zeitaufwendige Aufga-
be der Verschriftlichung. Die Unterhaltung, die Sie
im besten Fall auf Tonband aufgenommen haben,
ist keineswegs geeignet, genauso iibernommen zu
werden.

Unsere miindliche Sprache unterscheidet sich
stark von der Schriftsprache, nicht nur, was die
Formulierungen und Wortwahl angeht, sondern
auch in bezug auf die Ausfthrlichkeit der Aus-
fihrungen. Diese miissen fiir den Leser verkiirzt,
verdichtet und prizisiert werden.

Meistens wird von einem Gesprich von einer
oder mehreren Stunden Dauer nur ein Bruchteil
dessen veroffentlicht, was gesagt wurde. Dies hat
den einfachen Grund, dass die Sprechsituation
weder schriftlich rekonstruiert noch simuliert
werden kann.

Das journalistische Interview muss den
Anspriichen jedes Lesetextes gentigen: Klarheit,
Ubersichtlichkeit, Findeutigkeit und Genauigkeit.

Dies ist wihrend einer Konversation nicht
gewahrleistet, da man beim Sprechen allzu oft
Sitze unvollendet lisst, Gedanken nicht ausfiihrt,
Worte vergisst, grammatikalische Fehler macht,
sich verhaspelt oder einen raschen Themen-
schwenk vollzieht.

Um das Interview fiir das Publikum lesbar und
interessant zu gestalten, muss die Transkription
vor der Publikation griindlich bearbeitet werden,
bis sie die Anspriiche der Leser erfiillt. Das bedeu-
tet unter anderem, dass im fertigen Interviewtext
die Absitze nicht linger als fiinfzehn bis zwanzig
Zeilen sein sollten. Selbst wenn der Befragte in
einem Wortschwall mehrere Minuten geredet hat,
ist es zuldssig, seine Aussage im nachhinein durch
verschiedene Einwinde oder Zwischenfragen zu
gliedern oder auch ganze Teile wegzulassen.

Voraussetzung dafiir ist, dass der Sinn der
Aussage nicht verindert wird oder der Leser den
Eindruck erhilt, der Befragte wiirde einer Frage
ausweichen. Die nachtriglich eingeschobenen
Zwischenfragen sollten also nur inhaltlich wieder-
holen, was bereits gesagt wurde oder aber abfra-
gen, was der Interviewte im zu gliedernden Part
aussagt.

Auch die Verknappung der Fragen und Ein-
winde des Interviewers ist branchentiblich; die
damit verbundene Zuspitzung der Formulierung
muss der Interviewte hinnehmen.

4.1. Die Verschriftlichung

Wie bereits erwihnt wurde, erfiillt ein miind-
lich gefiihrtes Interview nicht immer die Anspri-
che, die der Journalist daran stellt. Falls der
Befragte durchweg komplizierte, schwer nachvoll-
ziehbare Antworten gegeben hat, es sich um ein
sehr trockenes Thema handelt oder der Interview-
te kaum spannende Aussagen gemacht hat, sollte
der Journalist die Publikationsform tiberdenken.

Ein reines Frage- und Antwort-Interview
abzudrucken, kommt nur dann in Frage, wenn das
Interview tatsichlich spannend und unterhaltsam
wirkt. Im gegenteiligen Fall empfiehlt es sich eher,
die Form einer Reportage oder eines Berichts zu
wihlen, in denen der Journalist die Fakten aus
dem Interview zu einem leicht verstindlichen,
fortlaufenden Text mit Zitaten zusammenfiigt.

4.1.1. Die Erhaltung der Interviewform

Die Originalform des Interviews ist nach wie
vor die reine Frage- und Antwort-Form. Wenn
das transkribierte Interviewmaterial (die Abschrift
vom Tonband) vorliegt und ersichtlich ist, dass die
Fragen und Antworten fesselnd und prizise sind,
kann diese Publikationsform angewendet werden.
Trotz der Erhaltung des Frageablaufs wird auch
diese Version stark bearbeitet, verdichtet und
gekiirzt.

Im Grunde ist es beim Frage- und Antwort-
Interview anspruchsvoller, die Gesprichsatmos-
phire und die Besonderheiten des Interviewten fiir
den Leser herauszuarbeiten, als wenn die Antwor-
ten in einem zusammenhingenden Text als einzel-
ne Zitate angefiihrt werden und von Beschreibun-
gen untermauert

werden. »Bei der Formulie-
Die miind- des Int .
liche Origi. rung des Interview-

textes sollten nicht die
Regeln der Rbetorik,
sondern die der Gram-

nalfassung des
Gesprichs ist
wesentlich
umfangreicher
matik angewendet

werden. ,,

und ausfihrlicher
als die schriftli-
che Textfassung

werden soll. Da

in einer Unterhaltung die Korpersprache und der
Ausdruck des Interviewten seine Aussagen firben,
kann nach der Verschriftlichung der Eindruck ent-
stehen, die Aulerung wire verflacht oder entstellt.
Dieser Gefahr sollte durch sorgsame Bearbeitung
der Transkription entgegen gewirkt werden.



Die gesprochene Sprache folgt anderen Regeln
als die Schriftsprache:
- man verwendet einen anderen -
grammatikalisch oft nicht korrekten - Satzbau,
- benutzt andere Worter,
- wiederholt das bereits Gesagte nur mit anderen
Ausdriicken.

Bei der Formulierung des Interviewtextes soll-
ten nicht die Regeln der Rhetorik, sondern die der
Grammatik angewendet werden. Es ist fiir den
Leser mithsam und langweilig, wenn die wortli-
chen Aussagen des Befragten im schriftlichen Text
tibernommen werden. Stattdessen sollte der Jour-
nalist die Auflerungen auf prignante Weise umfor-
mulieren, so dass lesenswerte Sitze entstehen.

Beispiel:

Bei der Formulierung des Interviewtextes wird
die Sprechsituation nicht konserviert:

»Nun, ih, ich meine, also wie ich schon sagte
die...h... die Situation in der Partei hat sich nicht
gerade entspannt... also, wir sind immer noch
alle ziemlich unter Druck und ih, das ist natiir-
lich, jedenfalls denke ich, dass das natiirlich auch
auf die Stimmung... also sich auf die Stimmung
auswirkt...hmm...“

Der Interviewer sollte fiir die intendierte Aus-
sage eine dem Sprecher angemessene Form finden
und den Satz dementsprechend umgestalten:

» Wie ich bereits erwihnte, ist die Situation
innerhalb der Partei nicht besonders entspannt.
Alle Mitglieder stehen unter Druck, was sich
natiirlich auf die allgemeine Stimmung auswirkt.”

Regeln zur Textbearbeitung:

1. Die Beibehaltung von Lauten und Floskeln wie
»ah“, ,also“, ,naja“ und dhnlichem wiirde der
Leser als zu anstrengend empfinden. Die Atmos-
phire der Sprechsituation lasst sich dadurch erzeu-
gen, dass

- ein rascher Argumentwechsel zwischen den
Gesprachspartnern erzeugt wird (keine langen
Austfithrungen, knappe und prignante Fragen und
Antworten),

- sich die Formulierungen inhaltlich direkt aufein-
ander beziehen,

- die Alltagssprache des Interviewten verwendet
wird.

2. Die Individualitit der Redeweise des Inter-
viewten soll erhalten werden. Der Journalist sollte
darauf achten, dass bei der Verschriftlichung nicht
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der eigene Stil — die spezielle Art, Dinge zu formu-
lieren — des Befragten vereinheitlicht wird.

3. Umgangssprachliche Ausdriicke diirfen tiber-
nommen werden, sofern sie auch fiir einen schrift-
lichen Text geeignet und dem Status des Befragten
angemessen sind.

4. Grammatische Fehler zu tibernehmen ist nicht
nur unangenehm fiir den Interviewten, sondern
auch unfair, da diese beim Sprechen viel leichter
vorkommen als beim Schreiben.

5. Dialektausdriicke hingegen konnen bei allge-
meiner Verstindlichkeit ibernommen werden,

da sie die Individualitit und Herkunft des Spre-
chers betonen. Falls es zu kompliziert wiirde, eine
Mundart zu iibernehmen, sollte der Interviewer
die Aussage sinngemaf} ,,ibersetzen®, so dass sie
fiir die Leserschaft verstindlich wird.

6. Die redaktionelle Bearbeitung des Interviewtex-
tes dient aufler der formalen Prizision der inhalt-
lichen Verbesserung. Die Gedankenfithrung im
gesamten Interview kann durch die Nachbearbei-
tung verbessert und fiir den Leser nachvollziehbar
gemacht werden.

7. Auch wenn es fiir den Journalisten unterhalt-
sam war, den langatmigen Ausfiihrungen seines
Gesprichspartners zu lauschen, so muss es das
nicht fiir den Leser sein, der auf Gestik, Mimik
und Erscheinung des Interviewten verzichten
muss. Eine zu weit ausholende Bemerkung liest
sich im fertigen Text wie ein Referat und muss
deshalb auf wenige Sitze gekiirzt werden.

8. Vielleicht bezog sich die Bemerkung auch auf

eine Frage des Inter-
»Nachbesserungen fin-

den nach dem Medien-

viewers, die bereits
finf Minuten vorher
gestellt wurde; in
diesem Fall sollte die
Bemerkung umplat-

recht dort ihre Grenze,

wo sie Aussagen oder
ziert werden und Kontexte inbaltlich ver-
dort eingeftigt, wo sie
inhaltlich hingehort.

9. Die Anderung der

Reihenfolge von Fragen und Antworten ist so

andern.“

lange zuldssig, wie der Sinn nicht verfilscht und
der Zusammenhang erhalten wird. Demnach darf
der Interviewer bei der Bearbeitung eine Schluss-
bemerkung zur Einstiegsfrage machen, wenn die
Bedingung der Unverfilschtheit gewahrleistet ist.
10.Es widerspricht dem Mediengesetz, aus einer
beildufigen Frage des Interviewers einen kriti-
schen Einwand zu machen, so dass der Leser den
Eindruck gewinnt, der Befragte konne sich nicht
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rechtfertigen oder wiirde der Frage ausweichen.

Nachbesserungen finden nach dem Medien-
recht dort ihre Grenze, wo sie Aussagen oder
Kontexte inhaltlich verindern.

Bei gegenstandszentrierten Interviews kommt
es auf die Genauigkeit und Allgemeinverstindlich-
keit der Aussagen an. Es spricht nichts dagegen,
spater noch Erlduterungen und Bemerkungen zu
den Fragen des Interviewers hinzuzufiigen, sofern
diese dem Verstindnis des Publikums zugute
kommen. Wenn Bemerkungen zugespitzt und
inhaltlich auf den Punkt gebracht werden, ver-
dichtet sich der Gesprichsfaden und das Interview
wird insgesamt reizvoller zu lesen.

Zur Dramatisierung und Spannungserzeugung
empfiehlt sich der Wechsel zwischen detaillier-
ten Darlegungen, humorvollen Erzihlungen und
knappen Entgegnungen.

Das Streichen von Bemerkungen und Erkli-
rungen darf nicht zu Lasten der Verstindlichkeit
des Themas gehen: das Interview sollte nach der
Verschriftlichung fiir alle Lesergruppen interessant
und informativ sein.

Ubungsanleitung:

Um die Verschriftlichung eines Dialogs zu
tiben, nehmen Sie ein kurzes Gesprich mit einer
zweiten Person auf Tonband auf. Wandeln Sie
anschlieflend die gesprochene Sprache in Schrift-
sprache um, so dass sich die Unterhaltung ange-
nehm und interessant lesen lasst.

4.1.2. Das Personenportrat

Die Alternative zum Frage- und Antwort-
Interview ist das Personenportrit. Wenn die
Lebensumstinde und das individuelle Auftreten
der befragten Person so interessant erscheinen,
dass ihre Beschreibung unverzichtbar ist, emp-
fiehlt es sich, den Interviewten portrathaft zu
beschreiben.

Diese erzahlerische Form kommt der Reporta-
ge nahe und integriert Zitate in eine Beschreibung
des Auftretens, Charakters, Besonderheiten und
den Lebensumstinden der interviewten Person.

Der Journalist verbindet in seinem Text die
aussagekriftigsten AufSerungen des Befragten mit
charakterisierenden Handlungen. Hinweise auf
Personlichkeitsmerkmale konnen mitunter wich-
tiger sein als die Aussage, das heifSt, die Art, WIE
etwas gesagt wird, ist bedeutungsvoller als der
Inhalt der Worte und wird dementsprechend kom-
mentiert. Der Interviewer sollte dem Auftreten

und Verhalten des Interviewten ebenso viel Beach-
tung schenken wie dessen Bemerkungen:
- Wie tritt die Person auf?
- Wie ist sie gekleidet?
- Wie wirkt sie im Umgang mit anderen
Menschen?
- Wie spricht sie, lacht sie, bewegt sie sich?
- Welche Besonderheiten charakterisieren
ihr Verhalten?

Beispiel:

»Als sie von threm Sohn spricht, hellt sich ihre
Miene auf und die harten Gesichtsziige werden
weich. Mit dem Ansatz eines Lichelns erzihlt
die gramgebeugte Frau von seiner Kindheit. ,Er
war ein so lebhafter Junge“ sagt sie mit verklarter
Miene und beschreibt in leuchtenden Farben die
Vorziige ihres Sohnes.“

Das gesammelte Material wird vom Journa-
listen mitsamt einiger aussagekriftiger Zitate
zu einem Portrit verarbeitet. Am Beginn steht
meistens ein Zitat, eine erzihlte Episode oder eine
Beobachtung des Interviewers. Im weiteren wird
ein Handlungsstrang entwickelt, der entweder
eine Aktivitdt der befragten Person oder nur den
Gesprichsverlauf beschreibt und Aussagen, Beob-
achtungen und erzihlende Szenen vereint.

Die Aufierungen, die als Originalzitate verwen-
det werden, sollten moglichst charakteristisch fiir
den Interviewten sein und dessen Weltanschauung
und Besonderheit widerspiegeln. Im Gegensatz
zum Interview darf das Personenportrit wertend
sein, was bedeutet, dass der Leser erfihrt, wie der
Interviewer die Person beurteilt und wihrend des
Gesprichs empfindet.

Das Portrait soll Gefiihle anregen und den
Leser beriithren: es darf den Lesenden zum
Schmunzeln bringen, zum Lachen anregen, ihn zu
Tranen rihren oder auch kalte Schauer iiber den
Riicken jagen. Es darf ihn nur nicht langweilen.

Beim Personenportrit kann es von Vorteil
sein, die Kulisse — das heif}t, den Interviewort — zu
wechseln, um den Befragten in verschiedenen Situ-
ationen und Umgebungen agieren zu sehen, falls
es die Zeit erlaubt. Auch dieser Umgebungswech-
sel kann in den Text mit aufgenommen werden,
um das Ganze lebendig zu gestalten. Dazu gehort
auch, dass nicht nur die positiven Eindriicke im
fertigen Portrit erwiahnt werden, sondern auch die
negativen Eigenschaften und Schwachstellen der
Person.

Obwohl es das Bild vom Interviewten ver-



vollstindigen kann, wenn Lebensumstinde in der
Vergangenheit erwihnt werden, sollte das Perso-
nenportrit keinen chronologischen Aufbau haben:
dies erinnert an einen Lebenslauf und ist nur in
Ausnahmefillen spannend fiir das Publikum. Das
Portrit sollte nicht einer Biographie dhneln, son-
dern vielmehr die Person im Hier und Jetzt leben-
dig skizzieren.

4.1.3. Der Zitatenbericht

Bei Sachverhaltsinterviews kommt es oftmals
vor, dass das gewonnene Material fiir ein reines
Frage-Antwort-Interview zu trocken und the-
oretisch ist. In diesem Fall ist es giinstiger, die
Informationen in einem Bericht mit Zitaten dem
Publikum niher zu bringen.

Der Journalist schreibt die Fakten, die er
seinem Interviewpartner in langatmigen, kom-
plizierten Ausfithrungen entlockt hat, in einen
allgemein ver-

standlichen, | Dije Auflerungen, die als
interessanten .. .

: Originalzitate verwen-
Bericht um

det werden, sollten maog-
lichst charakteristisch
fiir den Interviewten sein
und dessen Weltanschau-

und , wiirzt“
sie mit eini-
gen markan-
ten Zitaten.
Dabei ver-
wendet er die

ung und Besonderbeit
Alltagssprache

seiner Leser Widefspieg eln.”
und erldutert
Fachbegriffe

und Zusammenhinge.

Die direkte Rede wird nur dann verwendet,
wenn es sich um Schlisselaussagen handelt, die
den direkten Zusammenhang von befragter Person
und Sache ins Licht riicken sollen.

Indirekte Rede wirkt zwar knapper und weni-
ger authentisch, macht den Bericht aber flussig
und abwechslungsreich und deshalb fiir den Leser
informativ und spannend. Allerdings sollten Sie
darauf achten, dass der Text durch eine zu hiufige
Verwendung des Konjunktivs nicht zu hochgesto-
chen klingt. Zur Einleitung der indirekten Rede
eignen sich anstelle des Verbs ,,sagen® andere,
inhaltsreichere Verben wie ,beschreiben, ,,emp-
fehlen®, ,ausdriicken®, ,behaupten®, ,freuen® und
entsprechende.

Damit wird die Aussage des Interviewten
gleichzeitig vom Interviewer gewertet.
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Beispiel:

,Ihr Sohn habe sich nie etwas zu schulden
kommen lassen, behauptet die alte Frau standhaft.
Sie besteht darauf, dass thm mit der Verurteilung
vor Gericht Unrecht getan worden sei. Den Ein-
wand, die Beweise vor Gericht seien eindeutig
gewesen, fegt sie mit starrer Miene vom Tisch und
beschwert sich tiber die Unfihigkeit der Justiz.”

4.2. Die Veroffentlichung

Bevor ein Interview in einer Zeitung oder
Zeitschrift publiziert wird, sollten folgende Dinge
erledigt worden sein:

1. die Uberlegung, wie das gewonnene
Material am spannendsten prisentiert
werden kann,

2. die sorgfiltige Verschriftlichung des
Interviewtextes,

3. die Autorisierung durch den
Interviewpartner,

4. eventuell die Verarbeitung von vom
Gesprichspartner gewiinschten Anderungen,

5. die Uberlegung, wie das Layout aussehen
konnte,

6. die Sammlung von Zusatzinformationen
fur einen Extrakasten neben dem Text.

4.2.1. Das Layout

Die Stirke der Printmedien liegt in der Mog-
lichkeit der optischen Aufbereitung und sollte
daher genutzt werden: Gewisse Zusitze zum rei-
nen Text konnen
den Leser zum | » Gerade bei lingeren
Lesen animieren | Interviews konnen

b . h ‘_ .o °
eziehungswel bemusgelOSte Zitate dlS

Zwischeniiberschriften

se das Lesen
erleichtern.
Gerade bei

lingeren Inter-

einen Leseanreiz bie-

(19
. ké ten.
views kdnnen

herausgeloste
Zitate als Zwischeniiberschriften einen Leseanreiz
bieten. Zudem wird der Text dadurch gegliedert

und ist so besser aufzunehmen.

Die Printmedien haben im Gegensatz zum
Horfunk oder zum Fernsehen den Vorteil, dass
sie gewisses Beiwerk zum Interview liefern kon-
nen, das den Interviewten fiir das Publikum noch
greifbarer macht. So wire es eine Moglichkeit,
neben den Interviewtext einen Kasten mit biogra-
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phischen Daten zu setzen und ein Foto abzubil-
den. Vergessen Sie nicht, Threm Gesprichspartner
vorher mitzuteilen, wenn Sie ihn fotografieren
lassen wollen, damit er sich von seiner besten Seite
zeigen kann!

Ein Foto vom Gesprich mit Thnen wire hierzu
eine Alternative.

Hilfreich zu einem Sachthema kénnte ein
Extrakasten mit Hintergrundinformationen wie
etwa die Vorgeschichte eines Ereignisses sein. Zu
einem aktuellen Thema konnten Sie neben den
Haupttext beziehungsweise das Interview einen
Kasten mit kurzen Statements Dritter hinzufi-
gen... es gibt viele Ideen, um ein Interview sinnvoll
zu bereichern!

Zusammenfassung Kapitel 4:

4.2.2. Die Autorisierung

In den meisten Redaktionen ist es iiblich, das
fertige Interview vor der Publikation dem Inter-
viewpartner noch einmal vorzulegen. Manche
Gesprichspartner geben nur unter dieser Voraus-
setzung ihre Einwilligung zur Veroffentlichung.

Der Journalist muss — wenn auch zahne-
knirschend — akzeptieren, wenn der Interview-
te Auflerungen indert, abschwicht oder ganz
streicht. Manchmal ist es moglich, sich auf einen
Kompromiss in der Formulierung zu einigen, im
schlimmsten Fall sollten Sie lieber v6llig auf die
Publikation des Interviews verzichten, anstatt
einen vom Interviewpartner fur dessen PR-Zwe-
cke umgeschriebenen Text zu veroffentlichen.

- Um das Interview angenehm lesbar zu machen, wird die gesprochene Sprache in Schriftsprache ver-

wandelt. Dabei werden trotzdem Besonderheiten der Ausdrucksweise oder Dialekte tibernommen, um

die Individualitit des Interviewten zu betonen.

- Ausfihrliche Erliuterungen werden prazisiert und gekiirzt. Ein rascher Wechsel zwischen prignanten

Entgegnungen und lebendigen Ausfithrungen macht das Interview spannend.
- Die Gedankenfithrung des Interviews kann durch die Nachbearbeitung optimiert werden, das heifit,
Fragen wie Antworten konnen umplatziert und mit Informationen bereichert werden.

- Ein spannender, lebendiger Dialog wird als Frage- Antwort-Interview publiziert, wihrend ein trocke-
nes und langweilendes Interview als Zitatenbericht verfasst werden sollte, um das Interesse des Publi-
kums durch die lebendige Darstellung der Fakten zu wecken.

- Das Interview mit einer reizvollen, vielseitigen Person, deren Lebensumstinde und Mentalitit beleuch-
tet wird, verfassen wir als Personenportrit. Dabei wird die Individualitit der Person durch Beschreibun-

gen verdeutlicht.

- Das Layout sollte durch Fotos, Hintergrundinformationen und dhnliche Zusitze zum reinen Text

bereichert werden.

- Um rechtlichen Problemen vorzubeugen, wird das Interview dem Gesprichspartner vor der Veroffent-

lichung vorgelegt und — eventuell nach erneuter Bearbeitung — autorisiert.

von Kathrin Fichtel, Deutscher Fachjournalisten-Verband e. V.



